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25 ANIVERSARIO de la CONGDCyL

25 Aniversario de la CONGDCyL

Los inicios

La CONGDCyL se constituye en 1991 con 9 organizaciones
de Valladolid. 25 aiios después esta implantada en toda la
Comunidad y cuenta con casi 70 organizaciones asociadas.

La CONGDCyL se marca desde el principio dos objetivos
muy claros que vertebran su trabajo durante estas dos
décadas: conseguir que las distintas administraciones
destinen parte de sus presupuestos a cooperacion
(como recomendacion al menos el 0,7%) y desarrollar
campaias de incidencia y sensibilizacién para conseguir
una cultura de solidaridad consciente de la situacion del
mundo empobrecido.

Estructura

La CONGDCyL se ha dotado de una estructura de
representaciéon provincial basada en las Unidades
Territoriales (UUTT) acorde a una comunidad muy extensa
(lamds grande de Europa) y diversa.

La CONGDCyL cuenta con una Secretaria Técnica que da
soporte a las actuaciones de la Junta Directiva asi como de
las distintas UUTT y organizaciones asociadas, facilitando el
trabajo diario de las distintas instancias de la coordinadora.

El proceso de crecimiento no ha sido facil, y sélo la
paciencia y tenacidad han dado como fruto lo que hoy
es una potente estructura de coordinaciéon. Han sido
cientos de reuniones, cursos de formacion, acciones de
sensibilizacion e incidencia politica los que hacen posible
lo que hoy somos.

Interlocucion

La CONGDCyL es la interlocutora de las ONGD de la
Comunidad ante las distintas administraciones publicas,
desde la Junta de Castilla y Ledn hasta los ayuntamientos
de las principales poblaciones, pasando por las 9 nueve
diputaciones provinciales.

Dado el amplio nimero de organizaciones que forman
parte de la Coordinadora y la rotacidn que sufren las
personas responsables de las mismas (mas del 95% de
las ONGD estéan dirigidas por voluntariado) la CONGDCyL
ayuda a mantener unos criterios minimos, compartidos
por todas las ONGD, lo que permite avanzar en propuestas
y reivindicaciones.

La CONGDCyL basa su relacién con las administraciones
publicas en el didlogo y en el caracter propositivo de
nuestras criticas y sugerencias. Hemos reclamado estrategias
a medio y largo plazo, responsabilidades presupuestarias y
transparencia en su gasto como norma obligada.

La CONGDCyL ha reclamado vy, practicamente
conseguido, que en todas las administraciones locales
(Junta, Diputaciones, Ayuntamientos de capitales de
provincia) existan convocatorias de subvenciones para
Proyectos de Cooperacién, Educacion para el Desarrollo y
Ayuda de Emergencia.

La CONGDCyL impulsé la promulgaciéon de la Ley de
Cooperacion Autonémica (Ley 9/2006) como elemento
regulador de las politicas, programas y agentes de la
cooperacion en nuestra comunidad. Asi mismo coordiné
las aportaciones de las ONGD a la ley, sin las cuales la
norma no seria como es. Asi lo reconocid, Luis Touya,
responsable técnico del Servicio de Cooperacion en 2009:
“Es de justicia reconocer que sin la participacién activa -y a
veces combativa- de la CONGDCyL, el texto resultante no
hubiera sido el mismo”.

La CONGDCyL ha reclamado la constitucion de Consejos
de Cooperacidon en todas las administraciones para
propiciar la participaciéon, no sélo de las ONGD, sino
ademds de otros agentes sociales (sindicatos, universidad,
consejos de juventud...) en la definicién de las politicas
de cooperacion.

En 1991 la CONGDCyL ya proponia la creacién de una
Catedra de Estudios sobre el Desarrollo, que propiciara
la investigacion de los intelectuales universitarios y de los
estudiantes ante un mundo injusto. Fruto de aquel trabajo,
junto con otros agentes, en la actualidad las universidades
publicas de la comunidad cuentan con areas, Oficinas, etc.
dedicadas a las politicas de cooperacién y desarrollo.

La CONGDCyL ha reclamado desde hace afios a la Junta
de Castilla y Ledn propuestas hacia los medios de
comunicacion para implicarles en la tarea informativa
y formativa sobre las causas del empobrecimiento y el
subdesarrollo, a pesar de que no sean temas estrella de
sus contenidos.

Las propuestas de la CONGDCyL a la Ley de Cooperacion, al
Plan Director, a las Programaciones Ejecutivas Anuales, a las
bases de las convocatorias de las distintas administraciones
locales, en las reuniones de los Consejos de Cooperacién,
etc., hanaportado a estosinstrumentos eficacia, coherencia
y homogeneizacién de criterios.
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Sensibilizacion

La CONGDCyL ha impulsado campanas de movilizacion
de amplia repercusién social en la Comunidad como la
del “0,7% Ya" (desde 1993 hasta 1998), la de condonacion
de la Deuda Externa (de 1999 hasta 2005) o la de Pobreza

Cero, que cada afo suma multitud de acciones a lo largo y
ancho de la comunidad.

La CONGDCyL desarrolla una larga lista de cursos de
formacién (introduccién a la cooperacién, metodologia
de proyectos, marco légico, EpD, género y desarrollo,
creatividad, gestiéon de ONGD...), seminarios, encuentros,
exposiciones, publicaciones y toda clase de iniciativas para
mejorar el conocimiento de sus asociadas y de la sociedad
en general sobre las causas de la pobreza, desigualdad
o incumplimiento de los DDHH, asi como de nuevos
instrumentos de cooperacidn y apoyo mutuo.

La CONGDCyL cuenta con el Centro de Informacién y
Recursos Documentales (CIRD), un centro de referencia
en la comunidad para el estudio de las cuestiones
relacionadas con la cooperacion, la Ayuda Oficial para el
Desarrollo, los Derechos Humanos o las ONGD, gracias a un
amplio fondo documental fisico y electrénico.

La CONGDCyL aporta a las ONGD miembros informacién
actualizada, un espacio de formacidn continua, un ambito
de reflexion abierto, una herramienta de reivindicacion y
un cauce para fiscalizar las politicas de cooperacién de
las administraciones publicas.

Autorregulacion

La CONGDCyL, fruto de debates internos sobre su actividad
y la de las ONGD miembros, adopté como cédigo ético
el propuesto por la Coordinadora de ONGD de Espafia,
regulando y acotando sus actividades. No sélo nos
preocupan los fines, afirmamos que los medios tienen la
misma importancia.

La CONGDCyL promueve una Herramienta de
Transparencia y Buen Gobierno que pretende distinguir
a las organizaciones sociales que desempefan sus labores
segun esos criterios.

Futuro

La CONGDCyL ha construido, a partir de la pluralidad de
las ONGD, un cierto aire de familia, el sentimiento de que
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unidas podemos ser mas fuertes y hacer que nuestra voz
y nuestras aportaciones, reclamando la erradicacién de la
pobreza, puedan ser escuchadas.

La CONGDCyL continda su proceso de crecimiento,
madurez y consolidacion y a pesar de las dificultades y
de la nunca suficiente participacion de sus organizaciones
miembros, posee una experiencia, representacién e
interlocucion unica en CyL.

Esto nos obliga a continuar haciendo esfuerzos para
mantener y acrecentar esa responsabilidad ante la
sociedad castellana y leonesa comprometida con la
construccion de alternativas solidarias.

Sinembargo, este 25 aniversario dela CONGDCyL no soloha
de servir para mirar hacia atras y poner en valor el trabajo
realizado en todos estos afos y su representatividad como
un actor comprometido en el desarrollo, sino, ademas, para
establecer nuevas metas hacia el futuro:

« continuar el trabajo de incidencia politica de la
Coordinadora en cuanto a la defensa de la politica
de cooperacién internacional al desarrollo como una
politica publica.

- reforzar el rol de la Coordinadora como sujeto politico
en relacién a la defensa de los Derechos Humanos
desde una vision global, que permita un desarrollo
igualitario y sostenible centrado en las personas,
conectando realidades y tomando posicion en relacién
a nuestro contexto mas cercano.

- poner en el centro de la incidencia la lucha contra las
causas que provocan la pobreza y la desigualdad, la
defensa y universalizaciéon de los Derechos Humanos,
la defensa del medio ambiente y, en sentido amplio,
la defensa de los bienes publicos globales y la justicia
global.

- ampliar y mejorar las alianzas estratégicas con otras
redes y plataformas que trabajan por una justicia
global en diversos dmbitos

« buscar ser parte de los nuevos marcos de accion
colectiva y movilizacién, mas alla de nuestro sector y
trabajar por un mayor acercamiento a la ciudadania,
con una Educaciéon para el Desarrollo critica, una
comunicacion transformadora, y mayor transparencia y
rendicién de cuentas a la ciudadania.

Andrés Rodriguez Amayuelas
Presidente de la CONGDE
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CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, DURACION, OBJETO Y MEDIOS.

Articulo 1.- Denominacion.

Laentidad que se rige por los presentes Estatutos se denomina Asociacién Coordinadora Castellano Leonesa de Organizaciones
No Gubernamentales de Cooperacién para el Desarrollo (en adelante, Coordinadora).

La Coordinadora carece de dnimo de lucro, destinando todos los beneficios obtenidos Unica y exclusivamente a ser reinvertidos
en el fin social de la propia institucion. Es el resultado de la union de las asociaciones y entidades integradas en ella, cuya
representacion ostenta en el dmbito de la Comunidad Autdbnoma de Castillay Ledn.

Articulo 2.- Régimen y Personalidad.

La Coordinadora es una entidad constituida al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafola, que se regird por los
preceptos de la vigente Ley de Asociaciones, Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo, por los acuerdos véalidamente adoptados
por sus érganos de gobierno, normas concordantes y disposiciones legales vigentes que le sean aplicables en cada momento,
y por los presentes Estatutos.

Su finalidad es la cooperacion preferente con los pueblos empobrecidos, mediante la acciéon conjunta y coordinada de las
organizaciones no gubernamentales que tengan ese fin especifico.

Tiene personalidad juridica propia, independiente de la de sus entidades integrantes, que conservaran su propia personalidad
juridica, conforme a las normas establecidas en el capitulo Il del titulo Il del libro | del cédigo civil, articulos 35 y siguientes, y, en

consecuencia, goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos por los Estatutos
y por las Leyes.

Articulo 3.- Domicilio social.
El domicilio social de la Coordinadora se establece en Valladolid, Calle Recondo s/n, ViaLab Coworking CP: 47007

Articulo 4.- Ambito de actuacién.

El dmbito territorial de actuacion comprende la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.
Articulo 5.- Duracién.
La duracion de la Coordinadora serd indefinida, salvo causa legal o estatutaria de disolucién.

Articulo 6.- Principios y Valores.

La Coordinadora basa su actuaciéon en la democracia interna, la transparencia en su actuacién y en el pleno respeto al
pluralismo.

Los valores que la COORDINADORA defiende son:

a) La coparticipacién como iguales de los pueblos del mundo en la causa comun del desarrollo, la defensa de los Derechos
Humanos y el respeto al Medio Ambiente.

b) La Coordinadora entiende el desarrollo como un proceso que, desde el interior de los propios paises, conduce a la plena
realizacion de las potencialidades de los pueblos empobrecidos, con el fin de lograr su independencia cultural, econdmica,
politica y social.

I ) Lapromocion, defensa comuny unitaria ante terceros (organismos Internacionales, pueblos, gobiernos y otras instituciones)
de la Cooperacion y desarrollo de los pueblos empobrecidos.

Y
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Articulo 7.- Fines y Actividades.
Como Fines y Actividades de La Coordinadora:

a) Colaborar en el aumento y mejora de la Cooperaciéon Internacional al Desarrollo, asi como la realizacion de proyectos
comunes en respuesta a los intereses objetivos de los pueblos empobrecidos, esforzdndose en no crear dependencias y

formando la conciencia ciudadana sobre estos temas.

b) Estudiar cuestiones de interés comun y proponer defender y llevar a cabo acciones de modo coordinado y dirigidas a la
opinién publica, a las fuerzas sociales y politicas, a las instancias nacionales y a las administraciones del estado Espafiol y sus

Comunidades Auténomas.

c) Coordinar esfuerzos en orden a la obtencion de recursos humanos y materiales para la realizacion de actividades de

Cooperacion al Desarrollo.

d) Fomentar la Educacion para el Desarrollo y la Cooperacion Descentralizada a través de Proyectos de Cooperacion,
Emergencia, Ayuda Humanitaria y Sensibilizacién promovidos por las administraciones locales y autondmicas de Castilla

y Leodn.

e) Impulsar la participacion y /o la creacion de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo a fin de ampliar y

complementar la accion de las actuales entidades pertenecientes a la Coordinadora.

f) Promover la difusion de informacion y documentacion a través del Centro de documentacion de la Coordinadora.
g) Alentar actividades formativas, cursos y seminarios sobre diversos aspectos de la Cooperacion para el Desarrollo.

Los beneficios obtenidos por La Coordinara, derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas la prestaciones de

servicios, se destinara, exclusivamente, al ejercicio de sus fines sin que quepa en ninguln caso un reparto distinto.

CAPITULO I

DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS, DEBERES, DERECHOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 8.- Composicion.

La Coordinadora, tiene caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma como entidades pertenecientes de pleno derecho,
previa la aprobacion prevista en los presentes Estatutos, cuantas organizaciones lo soliciten siempre que: carezcan de dnimo

de lucro, compartan los Principios, Valores y Fines establecidos en los articulos 6 y 7 de los presentes Estatutos, asuman el

Cadigo de Conducta de ONGD aprobado por la Coordinadora de ONG para el Desarrollo de Espafa, y ejerzan sus actividades

en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.

Articulo 9.- Entidades Asociadas.

a) Todas las entidades asociadas seran Organizaciones No Gubernamentales de Cooperacion para el Desarrollo reconocidas
legalmente, que desarrollen su actividad en la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn, sin ningun tipo de Dependencia

institucional u organica con la administracion Estatal, Intergubernamental, Autonémica o Local, cuyos fines especificos y

actividades coincidan con los de esta Coordinadora.

5.
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b) Aunque estas Organizaciones puedan estar sustentadas por una ideologia politica, religiosa o social especifica, deberan
estar en condicién de garantizar en sus programas el caracter universal de la Cooperacion, desprovista de cualquier forma
de proselitismo o discriminacion. Sus propdsitos y medios para alcanzarlos no podran ser contrarios a la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

c) Ademads, podran participar en la Coordinadora en calidad de invitadas aquellas personas o instituciones que, de forma
permanente u ocasional, puedan asistir a la Asamblea General en calidad de observadores. Tendran voz pero no voto y han
de ser admitidos como tales por la Asamblea General o, en su caso y con caracter provisional, por la Junta Directiva.

Articulo 10.- Requisitos de admision.

Para que una Organizacion No Gubernamental pueda incorporarse como entidad asociada a la Coordinadora, debera
garantizar los siguientes aspectos:

a) Los especificados en los articulos 8 y 9 de los presentes Estatutos.
b) Aceptar en su integridad los presentes Estatutos.

) Estar reconocidas legalmente y poseer, al menos, un afio de experiencia probada dentro del campo especifico de la

Cooperacién al Desarrollo.

d) Tener una base social significativa que asegure la continuidad de la Organizacién y un nivel suficiente de implantacién en

la Comunidad Autdnoma de Castillay Ledn en actividades referidas a la Cooperacion y el Desarrollo.

e) Contar con una infraestructura autébnoma y apropiada.

f) Presentar la candidatura ante la Coordinadora avalada por dos organizaciones miembros de la misma, adjuntando los

documentos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 11.- Ingresos y bajas.

Elingreso en la Coordinadora como miembro de la misma, serd libre y voluntario.

) Las Organizaciones podran solicitar su baja de la Coordinadora voluntariamente, sin que esto les exima de sus obligaciones

pendientes para con ella.
) Las causas de baja forzosa se estableceran en el correspondiente reglamento.

La baja forzosa como entidad asociada de la Coordinadora sélo tendrd efectos a partir del momento en que se produzca el
acuerdo por parte de la Asamblea General.

La pérdida de la condicion de entidad asociada, bien sea por baja voluntaria bien por baja forzosa, llevara aparejada la pérdida

I La baja, sera voluntaria o forzosa, por causa legal o estatutaria:

de todos los derechos derivados de la condicion de asociada.

Articulo 12.- Procedimiento de admision.

Las Organizaciones que deseen pertenecer a esta Coordinadora en calidad de entidades asociadas, lo solicitaran por escrito al
Presidente/a, quien dara cuenta a la Asamblea General previo dictamen de la Junta Directiva, que resolverd por mayoria simple
de los presentes, sobre la admision de la Organizacion solicitante.

I La solicitud deberd ir firmada por la persona que ostente la representacion legal de la Organizacion peticionaria y debera ir
acompanada por la documentacion que reglamentariamente se determine.

06 e
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Articulo 13.- Deberes de las entidades asociadas.
Serdn obligaciones de todas las entidades asociadas:

a) Acatar los presentes Estatutos, reglamento y los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno y de
Representacion de la Coordinadora.

b) Abonar las cuotas que periédicamente acuerde la Asamblea General.

) Presentar, en el primer trimestre de cada afo, una memoria de actividades desarrolladas por la Organizacion durante el afo
anterior en la Comunidad Autdbnoma de Castillay Ledn, en el campo de la Cooperacién para el Desarrollo.

d) Actuar de manera acorde con los fines, los principios y valores de la Coordinadora.

Articulo 14.- Derechos de las entidades asociadas.
Son derechos de las entidades asociadas de la Coordinadora:
a) Asistiry participar en las Asambleas Generales con voz y voto.

b Formar parte de los 6rganos de Gobierno y Representacion que se establecen en estos Estatutos y a ser informados de la
composicion de los mismos.

) Participar en los actos organizados para todas las entidades asociadas que sean impulsados por la Coordinadora.

d Acogerse a los servicios y documentacion que la Coordinadora posea, especialmente la relacionada en el articulo 33 del
presente Estatutoy los elaborados por el Centro de Documentacion, de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca.

e) Tener conocimiento de los acuerdos adoptados por los érganos directivos.

f) Cualesquiera otros que les reconozca la normativa vigente.

Articulo 15.- Régimen disciplinario.
a) Las Organizaciones asociadas podran ser sancionadas por el incumplimiento de sus obligaciones.

Dicha sancién podré implicar la pérdida de su derecho al voto en la Asamblea General hasta que dicha Organizacién se
ponga al dia en sus Obligaciones. La suspensién transitoria del derecho de voto serd decidida por la Junta Directiva.

b) A propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General podrd separar de la Coordinadora a aquellas Organizaciones cuyas
actuaciones se aparten de los fines de la misma.

Toda imposicién de sancién ha de constar debidamente acreditada en el correspondiente expediente disciplinario, que no
podra ser resuelto sin la audiencia de la parte interesada.

La regulacion del régimen y procedimiento disciplinario se recogera en el correspondiente reglamento aprobado por la
Asamblea General.

CAPITULO 1l
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE ADMINISTRACION, DE PARTICIPACION Y DE GESTION.

Articulo 16.- Enumeracion de 6rganos.

La Coordinadora, se regira por el sistema de autogobierno con arreglo a los principios democréticos y de representacion, a
través de los siguientes érganos:

o7 e
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De Gobierno:
a. Asamblea General.
b. Junta Directiva.
De Gestion:
c. Secretaria Técnica. (A decision de la Junta Directiva)

d. Grupos de Trabajo. Este Ultimo érgano estard condicionado a la decisién de la Junta directiva, segun las necesidades
existentes.

Articulo 17.- Caracter y composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General es el maximo érgano de gobierno de la Coordinadora y estara integrada por todas y cada una de
las Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo que estén asociadas, cada una de las cuales contard con un
representante y dispondra de un solo voto, independientemente del nimero de provincias en las que tenga sede establecida.

Podran ser requeridas por parte de la Junta Directiva siempre que se considere conveniente, aquellas personas o instituciones,
que en calidad de invitadas, colaboren con la Coordinadora, todas ellas con voz pero sin voto.

Actuardn como Presidente/a y Secretario/a de la Asamblea General quienes lo sean de la Junta Directiva.

Articulo 18.- Clases de Asamblea General y su convocatoria.

La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

a) La Asamblea General debera reunirse, de forma Ordinaria al menos una vez al afo dentro de los seis meses siguientes al
cierre del ejercicio, para estudiar y, en su caso, aprobar la gestion de la Junta Directiva y fijar las directrices de actuacion de
la Coordinadora para el periodo siguiente.

b) Se reunird de forma Extraordinaria cuantas veces sea convocada por el Presidente/a, la Junta Directiva o lo soliciten, al
menos, el quince por ciento de las entidades asociadas de la Coordinadora, en cuyo caso debera convocarse en el plazo
maximo de un mes.

Las Asambleas Generales serdn convocadas por el Presidente/a, reflejandose por escrito la fecha, hora y el lugar de celebracién
de la reunion, haciendo constar el orden del dia acordado por la Junta Directiva, en el que, en su caso, deberan incluirse todos
los asuntos propuestos por el veinticinco por ciento de las entidades asociadas que hayan solicitado la Asamblea.

La Asamblea General, una vez constituida, podré decidir mediante acuerdo mayoritario, antes de iniciarse el examen del resto
de los asuntos, la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea Ordinaria, en primera convocatoria, habra de mediar
al menos quince dias, pudiendo hacerse constar, si procediera, la fecha hora'y lugar en que se reunira la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora. En el caso de la Asamblea General
Extraordinaria, bastard con que dicha convocatoria sea recibida por las Organizaciones miembros con al menos cinco dias

naturales de antelacion a su celebracion.
Articulo 19.- Competencias de la Asamblea General Ordinaria.
Serdn competencias de la Asamblea General Ordinaria:

a) Compete a la Asamblea General la aprobacion del balance del afo anterior, el presupuesto del siguiente, la aprobacion de
la memoria del afio vencido, asi como el programa genérico del afho siguiente.

I b) El nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva.
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) Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas de cualquier tipo que deban abonar las entidades asociadas.
d) Ruegos y preguntas.
e) Cualquier otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.
Articulo 20.- Competencias de la Asamblea General Extraordinaria.
a) La modificacion de los Estatutos.
b) La disolucion de la Coordinadora.

c) Aprobar y modificar reglamentos que desarrollen los preceptos recogidos en estos Estatutos y, en concreto, el que regula
el régimen y procedimiento disciplinario previsto.

d) La adopcion de acuerdos que impliquen la adquisicion, trasmisién o gravamen del patrimonio mobiliario o inmaobiliario de
la Coordinadora, siempre que el importe de la operacion supere el 50 % del Ultimo presupuesto anual aprobado.

e) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la Coordinadora.
f) Resolver definitivamente sobre la admision, expulsion y suspension temporal de las entidades asociadas.
g) Aprobar la remuneracion de las entidades asociadas de la Secretaria Técnica.

h) Todas aquellas que aun siendo de competencia de la Asamblea General Ordinaria no permitan, por razones de urgente
necesidad, esperar a la celebraciéon de la misma.

Articulo 21.- Constitucion y funcionamiento de la Asamblea General.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran véalidamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ella, al menos, un tercio de las Organizaciones con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el nimero de Organizaciones con derecho a voto.

La Asamblea General quedard vélidamente constituida si, reunidas todas las Organizaciones asociadas, deciden estas por
unanimidad celebrarla, no siendo necesario en este caso su convocatoria por escrito.

Corresponderad al Presidente/a de la Junta Directiva dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra y determinar el
tiempo de duracién de las sucesivas intervenciones.

Cada uno de los puntos del orden del dia que requiera la adopcion del algun tipo de acuerdo serd objeto de votacién
por separado.

Articulo 22.- Régimen de acuerdos de la Asamblea General.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las Organizaciones presentes o representadas cuando los votos afirmativos
superen los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las Organizaciones presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos
superen la mitad de éstas para la modificacion de Estatutos o disolucion de la Coordinadora.

El voto del Presidente/a tendra caracter de dirimente en caso de empate.

Todas las Organizaciones asociadas quedan obligadas al cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General,
tanto las presentes en la misma como las ausentes. A estas Ultimas se les notificard por escrito los acuerdos aprobados

De toda Asamblea General que se celebre se levantard un acta que sera firmada por el Secretario/a, quien daré fe de cuanto
en ella se contenga con el visto bueno del Presidente/a.
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Articulo 23.-Composicion y duracién de la Junta Directiva.

La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno de la Coordinadora encargado de llevar a efecto la politica de accién decidida por
la Asamblea General, asi como establecer las estrategias para su mejor consecucion.

La Junta Directiva estard compuesta por el Presidente/a, el Vicepresidente/a, el Secretario/a, el Tesorero/a y los vocales
debiendo ser, preferentemente, cada uno de ellos representantes de una entidad asociada.

Los vocales, en nimero impar y no inferior a tres, serdn elegidos por la Asamblea General.

La Junta Directiva se renovara cada tres anos, no pudiendo permanecer ninguna persona en ella por mas de seis afos de forma
ininterrumpida en el cargo. Esta limitacion sera excepcionalmente evitada si, cumpliendo el plazo maximo, no existe ningun
Candidato/a o, existiendo, no alcanza el voto favorable de la mitad de las entidades presentes.

En caso de vacante de alguno de los miembros de la Junta Directiva, en la Asamblea General se procedera a la elecciéon del
miembro que lo sustituya, a instancia de la Junta Directiva y en un plazo no superior a tres meses desde el momento en que dicha
vacante se produjo. La duracion del referenciado cargo sera igual al tiempo que reste para la eleccién de la nueva Junta Directiva.

Transcurrido el plazo para el que fueron designados, los miembros de la Junta Directiva continuaradn de hecho en el desempefio
de sus cargos hasta que la Asamblea General elija a quienes hayan de sustituirles.

El procedimiento para la eleccién de la Junta Directiva se recogera en el correspondiente reglamento aprobado por la
Asamblea General.

Articulo 24.- Competencias de la Junta Directiva.

Son competencias de la Junta directiva:

a) Ostentar la plena representacion de la Coordinadora en todos los &mbitos.

b) Ejecutar la politica de la Coordinadora y los acuerdos adoptados por su Asamblea General.

) Llevar la gestién econémica y administrativa de la Coordinadora.

d) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

e) Admitir a trdmite & rechazar provisionalmente las solicitudes de ingreso en la Coordinadora hasta que la Asamblea General
se pronuncie definitivamente sobre el caso.

f) Proponerala Asamblea General, la separacién de la Coordinadora de aquellas Organizaciones cuyas actuaciones se apartan
del fin de la misma.

g) La adopcién de acuerdos que impliquen la adquisicién, transmision ¢ gravamen del patrimonio mobiliario ¢ inmobiliario
de la Coordinadora, siempre que la operacion no supere el 50 % del Ultimo presupuesto anual aprobado.

h) Potestad para el nombramiento y destitucion de una Secretaria Técnica, con caracter retribuido, que actuarad en nombre'y
representacion de la Junta Directiva en los términos que establezca en relacion con el conjunto de competencias a las que
hace referencia el presente articulo

i) Cualquier otra que no se encuentre atribuida legal o estatutariamente a otro 6rgano de la Coordinadora.

j) La creacion de Grupos de Trabajo.

Articulo 25.- Funcionamiento de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunira en sesién ordinaria un minimo de cuatro veces al afio. La forma de reunién podra ser presencial o
por medios telematicos que garanticen la intercomunicacion de todos-as las personas participantes en la reunion.
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Deberd reunirse también cada vez que sea convocada por decision del Presidente/a o, en su ausencia, del Vicepresidente/a; y
asimismo por peticion expresa de al menos la mitad de los miembros que la componen.

La convocatoria de las sesiones, que comprenderd en todo caso el orden del dia correspondiente, y la notificacion de la forma
elegida para su realizaciéon (presencial o telematica), serd hecha por el Presidente/a de la junta directiva o persona en quién
delegue, con la antelacion suficiente para que llegue a conocimiento de los interesados al menos cinco dias naturales antes
de su celebracion. De lo tratado en las sesiones de la Junta Directiva, se levantara siempre acta.

Las composiciones del orden del dia de las sesiones corresponderd al Presidente/a, quien tendra en cuenta las peticiones de
los demds miembros.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptardn por mayoria absoluta de votos de los miembros asistentes. En caso de empate
el Presidente/a podra ejercer voto de calidad.

Cuando lo estime oportuno la Junta Directiva ¢ el Presidente/a, podran acudir a la reuniéon de la misma, personas no
perteneciente a ella con caracter de asesores.

Los cargos de la Junta Directiva no seran remunerados.

Articulo 26.- Secretaria Técnica.

Cuando sea necesario a juicio de la Junta Directiva, ésta podrd crear una Secretaria Técnica con la misién de ejercer
cotidianamente la gestién de la Coordinadora, que tendré las funciones delegadas que la propia Junta Directiva le confiera.

Las funciones a desempenar por parte de esta Secretaria podran ser remuneradas. Esta remuneraciéon sera aprobada en
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 27.- Grupos de Trabajo.

Los Grupos de Trabajo estan formados por un conjunto de entidades asociadas, que se retiinen periédicamente para trabajar
sobre aspectos concretos decididos y definidos por el propio grupo, acordes con las necesidades de la Coordinadora y con la
orientacion de la Junta Directiva.

Su constitucion esta sujeta a deliberacién enla Junta Directiva, la cual deberd informara la Asamblea General para su posterior aprobacién.

Articulo 28.-Funciones del Presidente/a.
a) Convocary levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General, asi como la presidencia de las mismas.

b) Actuar como Presidente/a de la Coordinadora y representar a la misma ante las autoridades, tribunales y organismos
publicos y privados.

) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
d) Firmar, conjuntamente con el Secretario/a, las actas y certificados de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

e) Autorizar los pagos conforme al presupuesto, firmando los documentos correspondientes junto con el Tesorero/a. Mientras
no sea aprobado el presupuesto del afio se entenderd prorrogado el del aflo anterior, en todo aquello que sean gastos
generales o periddicos.

Articulo 29.- Funciones del Vicepresidente/a.

Sustituird al Presidente/a en los casos de ausencia, vacante o enfermedad. En otro caso ayudard al Presidente/a en la realizacion
de las tareas que le corresponden, siempre que se las encargue y desempenfar las tareas que el Presidente/a le delegue.

Articulo 30.- Funciones del Secretario/a.
Corresponde al Secretario/a:
a) Actuar como tal en las reuniones de la asamblea General y de la Junta Directiva.
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b) Levantar las correspondientes actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, las cuales firmara con
el Presidente/a, asi como las certificaciones que hagan referencia a los libros y documentos de la Coordinadora.

) Preparar el borrador de la Memoria anual que presentard a la Junta Directiva y éste a la Asamblea General.
d) Llevar al dfa el registro de Socios, anotando las altas y bajas que se produzcan.
e) Custodiar los libros, documentos y sello de la Coordinadora, excepto los de la Contabilidad.

f) Llevar la correspondencia.

Articulo 31.- Funciones del Tesorero/a.
Corresponde al Tesorero/a:
a) Firmar, junto con el Presidente/a, los recibos y otros documentos de pago.

b) Cuidar de la contabilidad y de la preparacion de los balances anuales y las cuentas, que ha de aprobar la Asamblea General,
asi como de los presupuestos anuales de ingresos y gastos.

) Informar a la Junta Directiva de la situaciéon econdmica y de todo lo que se refiere a la administracién de la Coordinadora,
periddicamente y cada vez que se lo solicite.

d) Custodiar los libros y documentos de contabilidad de la Coordinadora.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN DE IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES.

Articulo 32.- Impugnacion.

Las impugnaciones que se formulen respecto de las convocatorias, tanto de la Asamblea General como de la Junta Directiva de la
Coordinadora, podrén plantearse con caracter previo a la celebracién de las mismas, en cuyo caso, salvo que el Presidente/a estime
la existencia de errores o vicios que puedan motivar la anulacion de la convocatoria, se resolveran al comienzo de la reunion.

Los acuerdos y actuaciones de la Coordinadora podran ser impugnados por cualquier asociado o persona que acredite un
interés legitimo, si los estimase contrarios al ordenamiento juridico, por los tramites del juicio que corresponda, con arreglo a
lo establecido en la Legislacion vigente.

CAPITULOV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINACIERO.

Articulo 33.- Obligaciones documentales y contables.

La Coordinadora dispondré de una relacién actualizada de los miembros, llevard una contabilidad que refleje laimagen fiel del
patrimonio, de los resultados y de la situacion financiera de la Coordinadora, asi como las actividades realizadas.

También dispondra de un inventario actualizado de bienes y recogera en un libro las actas de las reuniones de sus érganos de
gobierno y representacion.

Articulo 34.- Patrimonio, presupuesto y ejercicio social.

El patrimonio fundacional de la Coordinadora consta de ochocientos once euros con treinta y siete céntimos, aportadas por
I las entidades fundadoras a razén de ochenta y un euros con catorce céntimos cada uno.
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El presupuesto anual ordinario de esta Coordinadora no podra exceder, inicialmente 1,20 millones de euros.
El ejercicio social comenzard el uno de enero y finalizaré el treinta y uno de diciembre.

Quedard a disposicion de la Asamblea General, el establecer que las cuentas anuales de la Coordinadora sean revisadas por
un auditor de cuentas externo legalmente habilitado, sin perjuicio que en cualquier momento de la vida de la Coordinadora
esta esté obligada por la Legislacion vigente a dicha auditoria, en cuyo caso no serd sometido a la discrecionalidad de la
Asamblea General.

Articulo 35.- Recursos econémicos.
Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de las actividades seran los siguientes:
a) Las cuotas de los miembros asociados.

b) El producto de los bienes o derechos que le correspondan, asi como las subvenciones, legados, donaciones, tanto de

personas fisicas como de entidades oficiales o particulares.

) Losingresos que obtengan la Coordinadora mediante las actividades licitas que acuerde realizar la Asamblea General y/o la
Junta Directiva dentro de los limites marcados por los Estatutos.

Articulo 36.- Cuotas.

La Junta Directiva propondrd a la Asamblea General, que aprobard, en su caso, la cuantia de las cuotas anuales que
periédicamente deberan satisfacer las entidades miembros de la Coordinadora.

La Asamblea General podra establecer cuotas extraordinarias cuando la situacion econémica de la Coordinadora lo requiera.

Articulo 37.- Pago de cuotas.

La cuota de cada entidad miembro serd abonada en el plazo que la Asamblea General establezca tanto en el caso de las
ordinarias como de las posibles extraordinarias.

En caso de que las cuotas parcial o totalmente, estén supeditadas a ingresos oficiales o privados, los cuales se rijan por el
principio de devengo, el pago de la cuota se realizard en el momento de la materializacién de los mencionados ingresos.

Los miembros que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido sin causa justificada, a juicio de la Junta Directiva,
podran quedar suspendidos en el ejercicio de sus derechos. Asimismo, quienes a la celebraciéon de la Asamblea General, no
hayan abonado las cuotas correspondientes al aho anterior no podran ejercitar en la misma su derecho al voto.

CAPITULO VI

MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Articulo 38.- Procedimiento de modificacion.

Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados o sustituidos en virtud de acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
adoptado a propuesta de la Junta Directiva o de, al menos, un tercio de las Organizaciones miembros de la Coordinadora
mediante escrito debidamente motivado.

El'acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria debera ser adoptado por mayoria cualificada de los miembros presentes I
y representados.

e13.



r COORDINADORA
I ESTATUTOS DE LA ASOCIACION COORDINADORA DE ONGD DE CASTILLA Y LEON H UN G D

CASTILLA Y LEON

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 39.- Disolucion.
La Coordinadora se disolvera:
a) Poracuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, cuando se haya convocado para este fin.
b) Por sentencia judicial firme.

) Por cualquier otra causa prevista en la Legislacion vigente.

Articulo 40.- Comision Liquidadora.

Acordada la disoluciéon de la Coordinadora por la Asamblea General o decidida, en su caso, por la autoridad judicial, la Junta
Directiva, constituida en Comision Liquidadora, procederd a la liquidacion del patrimonio de la Coordinadora.

La Junta Directiva podra delegar su funcion en tres comisarios elegidos por la misma.
Articulo 41.- La Asamblea General en el periodo de liquidacion.

Durante el periodo de liquidacion, la Asamblea General conservara la plenitud de poderes y facultades que tenia con
anterioridad al acuerdo de disolucion.

Articulo 42.- Destino de los bienes resultantes.

El remanente resultante de la liquidacién se entregard a una entidad publica o privada que se hubiera caracterizado de forma
destacada por su trabajo a favor del Desarrollo.

Disposicion Adicional Primera.-

Dentro de la Asamblea Extraordinaria que apruebe la modificacién de los Estatutos de esta Coordinadora, se procederd a la
eleccion de los cargos de la Junta Directiva.

Disposicion Adicional Segunda.-

En todo lo que no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, y las Disposiciones Complementarias.

Disposicion Transitoria Primera.-

Desde la aprobacién de los presentes Estatutos por la Asamblea Extraordinaria, se procederé a la elaboraciéon del Reglamento
que lo desarrolle para lo cual se contard con un plazo no superior a un afno.
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En el 2015, tras 8 rondas de negociaciones intergubernamentales con aporte de una amplia variedad de
actores, se lanza la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Estos reemplazan los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) a partir del 2016 y guiaran el trabajo de
Naciones Unidas por los proximos 15 afios. La Agenda 2030 pone a las personas en el centro, tiene un enfoque
de derechos y busca un desarrollo sostenible global. Es universal ya que busca una alianza renovada donde
todos los paises participan por igual. Es indivisible ya que integra los tres pilares del desarrollo sostenible;
econdmico, social y medioambiental. La erradicacién de la pobreza y la reduccién de desigualdades son temas
centrales en la nueva agenda.

;Queé son los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Mundiales, son un llamado
universal a la adopcion de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las
personas gocen de paz y prosperidad.

Estos 17 Objetivos se basan en los logros de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, aunque incluyen nuevas
esferas como el cambio climético, la desigualdad econémica, la innovacién, el consumo sostenible y la pazy la
justicia, entre otras prioridades. Los Objetivos estan interrelacionados, con frecuencia la clave del éxito de uno
involucrard las cuestiones mas frecuentemente vinculadas con otro.

Los ODS conllevan un espiritu de colaboracién y pragmatismo para elegir las mejores opciones con el fin de
mejorar la vida, de manera sostenible, para las generaciones futuras. Proporcionan orientaciones y metas claras
para su adopcién por todos los paises en conformidad con sus propias prioridades y los desafios ambientales del

mundo en general.

Los ODS son una agenda inclusiva. Abordan las causas fundamentales de la pobreza y nos unen para lograr un
cambio positivo en beneficio de las personas y el planeta.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) muestran una mirada integral, indivisible y una colaboracion
internacional renovada. En conjunto, construyen una visién del futuro que queremos.

Con esta agenda se dejan atras viejos paradigmas donde unos paises donan mientras otros reciben ayuda
condicionada. Esta agenda busca también expresar el principio de responsabilidades comunes pero diferenciadas
y construir una verdadera alianza para el desarrollo donde todos los paises participan.

En la nueva agenda de desarrollo se busca salir adelante en conjunto, sin dejar a nadie atras.
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Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover
la agricultura sostenible.

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifas.

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestidn sostenible del agua y el saneamiento para todos.

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno 'y
productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible
y fomentar la innovacion.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles.

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos.

Objetivo 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para
el desarrollo sostenible .

Objetivo 15. Proteger, restablecery promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacién de las
tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso
a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas.

Objetivo 17.Fortalecer los medios deimplementaciony revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible.
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